
1



2

1. ปริมาณการใช้น ้าลดลง 1%

2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 1%

3. ปริมาณการใช้น ้ามันเชื อเพลิงลดลง 1%

4. ปริมาณการใช้กระดาษลดลง 1%

5. ปริมาณของเสียลดลง 1%

6. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลง 1%
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4WFH => Water saving 26%

เนื่องจากปั๊มน ้าเสียในเดือนมีนาคม 
ท้าให้ภาพรวมการใช้น ้าเฉล่ียยังเกินเป้าที่ตั งไว้

จึงขอความร่วมมือใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการใช้น ้าลดลง 1%
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n/a

WFH => Electricity saving 4% 

ภาพรวมการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยยังเกินเป้าท่ีตั งไว้ 
จึงขอความร่วมมือใช้ไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่า 

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายการใช้ไฟฟ้าลดลง 1%



6WFH => Diesel saving 100% 



7WFH => Toilet paper saving 54%

เนื่องจากสถานการณ ์COVID-19 
ท้าให้มีการ WFH/ประชุมออนไลน์/เลื่อนการจดัอบรม 

ส่งผลให้ปริมาณกระดาษช้าระมีแนวโน้มลดลง 
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ชัน้ 1: 
คนนอก

WFH => General waste saving 4%, Food waste saving 4% 

เนื่องจากสถานการณ ์COVID-19 
ท้าให้มีความจ้าเป็นในการใช้บรรจุภัณฑ์

พลาสติกเพื่อความปลอดภัย 
ส่งผลให้ปริมาณบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีแนวโน้มเพิ่มขึ น 

เนื่องจากมีมาตรการขยะการปรับวิธีการ
ทิ งถุงพลาสติกและเริ่มมีการนับจ้านวน

ถุงพลาสติกแบบ Single use 
ส่งผลให้ปริมาณถุงพลาสติกเพิ่มขึ น 



9WFH => General waste saving 4%, Food waste saving 4% 

เนื่องจากกุมภาพันธ์ 2563 มีการเปลี่ยนวิธีการบันทึกค่าขยะ 
เดิม ประมาณจากถงุขยะ เป็น การใช้เครื่องช่ังน ้าหนัก

จึงท้าให้ปริมาณขยะในปี 2562 และ 2563
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส้าคัญ

จากข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นปริมาณน ้าหนักขยะจรงิของสถาบันฯ



10(ข้อมูลเดือน พ.ค. : การใช้งานอาคารของเจ้าหน้าที่ประมาณ ร้อยละ 70) 

จากวิถีของ TEI และการร่วมท้ามาตรการด้านต่าง ๆ 
ท้าให้ภาพรวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสถาบันฯ 

ต่้ากว่าเป้าหมายที่ตั งไว้ (GHG เป้าลดลง 1%)


