
 
รายงาน..สถานการณ์ 

สถิติรายเดือน 
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 







กราฟสถิติการทิ้งขยะแต่ละประเภท สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
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เก็บข้อมลูแยกจากขยะทัว่ไป 

การทิง้ถงุพลาสตกิ Y2017 
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85.5 
64.5 

107.5 
79.5 

95 100 
87.7 

110 
94 

82 81.5 81.5 

182.5 

138.5 

197 

152 
167 

177 

153 

185.5 
183.5 

146 
162 152 

0

50

100

150

200

250

300

350

Ja
n

Fe
b

M
ar

A
p

r

M
ay Ju
n

Ju
l

A
u

g

Se
p

O
ct

N
o

v

D
e

c

kg/month การทิง้เศษอาหารและขยะท ัว่ไป Y2017 

ขยะทัว่ไป เศษอาหาร 
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Pcs/month การทิง้โฟม Y2017 
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เก็บข้อมลูแยกจากขยะทัว่ไป 

การทิง้ภาชนะใชค้ร ัง้เดยีว Y2017 

ถ้วยกาแฟพลาสติก 

ถ้วยกาแฟกระดาษ 



กราฟสถิติการใช้กระดาษรายเดือน สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
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ปรมิาณการใชก้ระดาษรายเดอืน Y2016-Y2017 

Y2016 Y2017



ผลส ารวจ 
การมีส่วนรว่มในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว  

Green Office 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว 

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม     63 ท่ำน (ระบุชื่อ 61 ท่าน ไม่ระบุ 2 ท่าน) 

จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ TEI (ไม่รวมธุรการและผู้บริหาร 9 ท่าน) 83 ท่ำน 
คิดเป็นจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 
    

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมรำยชั้น 
- ชั้น 1     0 ท่าน (0%) 
- ชั้น 2  10 ท่าน (50%) 
- ชั้น 3  31 ท่าน (97%) 
- ชั้น 4    8 ท่าน (89%) 
- ชั้น 5  12 ท่าน (57%) 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

อำยุงำน 

0 - 1 ปี 

1 - 2 ปี 

2 - 3 ปี 

3 - 5 ปี 

5 - 10 ปี 

10 ปีข้ึนไป 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม  



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

1. ท่ำนทรำบหรือไม่ว่ำ TEI มีกิจกรรม Green Office  

61 

2 
ทรำบ 

ไม่ทรำบ 

ไม่แน่ใจ 

ไม่แน่ใจ เพราะ เห็นประกาศค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน / เห็นกิจกรรมท่ีส านักงาน แต่ไม่ทราบว่าเรียกกิจกรรมอะไร  



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

2. ท่ำนคิดว่ำ TEI มีปัญหำสิ่งแวดล้อมภำยในส ำนักงำน เรื่องอะไรบ้ำง 
 - ขยะ : การจัดการขยะ / การคัดแยกขยะ/ การทิ้งขยะผิดประเภท 
 - ปริมาณขยะ : เศษอาหาร/ ถุงพลาสติก / แก้วพลาสติก 
 - น้ า : ใช้น้ าสิ้นเปลือง 
 - ไฟฟ้า : ไม่ประหยัด / เปิดทิ้งไว้-ไม่ปิดเมื่อเลิกใช้ / ใช้เกินความจ าเป็น 
 - ทรัพยากรอื่นๆ : ใช้กระดาษสิ้นเปลือง/ เครื่องใช้อุปกรณ์ส านักงานเก่า/ มีมากเกินความจ าเป็น 
 - พื้นที่เก็บของ : ไม่เพียงพอ สกปรก ชื้น ฝุ่น 
 - ห้องน้ า : กลิ่น(ชั้น3) / ชักโครกไม่แรง(กดซ้ าเปลืองน้ า) / ถังขยะไม่ปิดฝา 
 - พื้นที่ท างาน : ไม่เป็นระเบียบ ไม่มีที่พื้นที่ทานอาหาร/ กลิ่นรบกวน/ เครื่องปรับอากาศเสียงดัง 
 - มลพิษจากภายนอก 
 - พื้นที่ไม่ได้ใช้งาน รอบอาคาร/ ระเบียงชั้น 6  
 - พฤติกรรมที่ไม่รักษาสิ่งแวดล้อม/ ไม่ได้รับความร่วมมือในการลงมือท า 
 - จิตส านึก  - ไม่มีความคิดเห็น 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

3. ท่ำนจะเสนอให้มีกำรจัดกำรปัญหำอย่ำงไร  
 - ขยะ :   
 - น้ า :  
 - ไฟฟ้า : 
 - ทรัพยากรอื่นๆ :  
 - พื้นที่เก็บเอกสาร :  
 - พื้นที่ท างาน : 
 - ห้องน้ า :  
 - มลพิษจากภายนอก : ติดป้ำยห้ำมสูบบุหรี่ด้ำนข้ำงอำคำร 
 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัย : 
 - จิตส านึก : 

ขอสรุปรวมกับข้อ 10 

เลยนะจ้ะ 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

4. หำกมีโอกำส ท่ำนยินดีร่วมเป็นคณะท ำงำน Green Office หรือไม่  
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ยินดี ไม่ยินด ี ไม่แน่ใจ 

ความรู้น้อย ขอเป็นฝ่ายสนับสนุน 
ติดภารกิจอื่น/ เป็นคณะท างานอื่นๆ 
ไม่เป็นคณะท างานแต่ทุกวันนี้ก็ช่วย
เกรงไม่มีเวลาเข้าร่วมประชุม 
ปฏิบัติงานข้างนอกบ่อย 
อยู่พื้นที่ต่างจังหวัด 
 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

5. ปัจจุบันท่ำนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม Green Office อย่ำงไรบ้ำง 
 - ขยะ : คัดแยกทุกครั้งก่อนทิ้ง ทิ้งให้ถูกประเภท  
 - ปริมาณขยะ : พกแก้วส่วนตัว ไม่รับถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า(น่าน) ใช้กล่องข้าว 
 - น้ า : ใช้เท่าที่จ าเป็น 
 - ไฟฟ้า : ไม่เปิดเกินความจ าเป็น ปิดแอรช์่วงพักกลางวัน เดินขึ้น-ลงบันได 
 - ทรัพยากรอื่นๆ : ใช้กระดาษ 2 หน้า ใช้อุปกรณ์ต่างๆ เท่าที่จ าเป็น 
 - พื้นที่เก็บของ : รักษาความสะอาด 
 - ห้องน้ า : รักษาความสะอาด 
 - พื้นที่ท างาน : จัดโต๊ะท างานใหเ้รียบร้อย เก็บอาหารเหลือท้ิงตอนเย็น คอยกระตุ้นเพื่อนพนักงาน 
 - ช่วยท าสื่อประชาสัมพันธ์ / ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ชุมชนในพื้นที่ / อัพเดทเว็บไซต ์
 - ให้ความร่วมมือทุกกิจกรรม Green Office / เป็นคณะท างาน 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

6. ท่ำนคิดว่ำเพ่ือนๆ ข้ำงโต๊ะ รู้จักกิจกรรม Green Office หรือไม่  
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4 7 
เพื่อนข้ำงซ้ำย 

ทราบ 

ไม่ทราบ 

ไม่แน่ใจ 

51 
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เพื่อนข้ำงขวำ 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

7. ท่ำนมีวิธีกำรจัดกำรกับขยะเหล่ำนี้อย่ำงไร 

?? 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

8.ข้อเสนอส ำหรับกิจกรรม Green Office ที่ท่ำนสนใจและอยำกให้มีกำรด ำเนินกำรใน TEI 
 - ลดการใช้ถุงพลาสติก  ให้เป็นศูนย์ ใช้ภาชนะส่วนตัว  
 - จัดแข่งขันระหว่างชั้น ชิงถ้วยรางวัล (แบบเวียน)  
 - กิจกรรม TEI Green Week  / Green Office Spy 
 - การรณรงค์ประหยัดน้ า ไฟ ต่อเนื่องตลอดเวลา 
 - เพิ่มโซเชียลมีเดีย สื่ออื่นๆ ให้พนักงานเห็นบ่อยๆ / เผยแพร่สู่ชุมชนภายนอก 
 - กิจกรรม 5 ส : ลีนเพื่อสิ่งแวดล้อม/  ก าหนดโควต้า สต๊อก 
 การจัดเก็บเกินจ าเป็นของแต่ละโครงการ / ไม่ใช้ก็เคลียร์ 
 - เอาจริงเอาจัง ประชุมแล้วมีแนวทางข้อสรุปชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 - ล าบากครับ คนไม่มีจิตส านึกเรารณรงค์อะไรไปเขาก็ไม่ท า 
 - ไม่มีความคิดเห็น / ตอนนี้คิดไม่ออก 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

9. ท่ำนคิดว่ำหน่วยงำนของเรำพร้อมที่จะเข้ำประกวด Green Office (กรมส่งเสริมฯ) หรือไม่  

25 

36 

2 

พร้อม 

ไมพ่ร้อม 

ไมต่อบ 

ไม่พร้อม เพรำะ ..... การจัดการภายในสถาบัน ยังไม่เป็นสัดส่วน ยังขาดความร่วมมือจากทุกคนอย่างจริงจัง 
เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่มีความรู้สึกร่วม .. ขี้เกียจท ำ 



ผลส ารวจ การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานส านักงานสีเขียว (ต่อ) 

10. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม ภำยในอำคำรส ำนักงำนของสถำบัน
สิ่งแวดล้อมไทย 
 - ต้องลดการใช้ทรัพยากรทุกอย่าง ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่จ าเป็น 
 - ชี้แจงสถิติรายเดือนให้พนักงานทราบ 
 - จัดอบรมพนักงานใหม่หมด แจกคู่มือ รณรงค์ให้ความรู้ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
 - เพิ่มการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง เพิ่มความถี่ 
 - ปรับปรุงภูมทิัศน์ จัดแบ่งพื้นที่ให้เป็นสัดส่วน แบ่งหน้าที่กันดูแล จัดระเบียบให้มากขึ้น 
 - ให้การด าเนินงานสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานเป็นนโยบายของสถาบัน 
 - ควรมีโครงสร้างรอบรับการท างานอย่างเป็นทางการ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ KPI  
 - เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นทุกรูปแบบ มีระบบตรวจสอบ ตักเตือนใครโดนเตือนบ่อยๆ 
 มีผลต่อการประเมินประจ าปี เพราะไม่เหมาะสมที่จะท างานในองค์กรด้านสิงแวดล้อม 
 - เข้าร่วมการประกวด Green Office 


