
ความสุข
จุดประกาย ขับเคลื่อน

ภ า ค ป ร ะ ช า ส ัง ค ม



บันทึกข้อมูลและแนวปฏิ บัติ ท่ี ดีจาก
กรณีตัวอย่างขององค์กรภาคีสร้างสุข
เพ่ือเผยแพร่ผลการรเิริม่กจิกรรมสร้างสขุ
อย่างง่ายในองค์กร อันจะเป็นการช่วย
ผลักดันและส่งเสริมกระบวนการพัฒนา
องค์กรสุขภาวะให้เกิดการขยายผลและ
สร้างพลังความสุขท่ีดีของคนทํางาน
ภาคประชาสังคมต่อไป 



 การศึกษาและพัฒนาองค์กรสร้างสุขภาคประชาสังคม   ถูกริเริ่มและดําเนินการโดย 
สํานักสนบัสนุนสขุภาวะองค์กร (สํานัก 8) สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริม
สขุภาพ (สสส.) และสถาบนัสิง่แวดล้อมไทย ในการจดุประกาย กระตุน้ สาน และเสริมพลัง
ให้บุคคล ชุมชน สังคม บนฐานของการบูรณาการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์การทํางานของ 
สสส. และส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาพตามให้เป็นวิถี เกิดประโยชน์กับสังคม โดยร่วมกับ
ภาคีประชาสังคม 51 องค์กรท่ีมีความพร้อมและริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายให้เกิด
แนวปฏิบัติที่ดีใน 27 องค์กร ในระหว่างปี 2564-2566 ที่ผ่านมา

 โดยมุ่งส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดีสมบูรณ์ใน 4 มิติ กล่าวคือ การมีสุขภาพกายดี
สขุภาพจิตด ีสขุภาวะทางปัญญาดี และสงัคมท่ีด ีเน้นการทํางาน 7+1 เป้าหมายหลกั สนบัสนุน
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ ให้เป็นเป้าหมายร่วมของ สสส. 
และภาคีเครือข่ายในการทํางานสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงสําคัญที่ส่งผล
ต่อสุขภาพ ได้แก่ การลดยาสูบ ลดสุราและสิ่งเสพติด เพิ่มสัดส่วนอาหารเพื่อสุขภาพ
เพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางกาย ลดอุบัติเหตุ เพ่ิมสัดส่วนผู้มีสุขภาพจิตดี ลดมลพิษทาง
สิ่งแวดล้อม และพร้อมรับปัญหาสุขภาพอุบัติใหม่ โดยสามารถริเริ่มแนวทางส่งเสริม
สขุภาวะ 8 ประการ (Happy 8) มาปรับและดําเนนิกิจกรรมสร้างสุขจนเกิดผลทางปฏิบตัิ
ที่ดีและมีความเปลี่ยนแปลงที่ดีร่วมกัน



แนวปฏิบัติที่ดี
ริเริ่มสร้างสุขอย่างง่าย

Happy Body กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรักสุขภาพ
Happy Heart  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมรักการแบ่งปัน
Happy Society กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในองค์กร
Happy Relax กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสร้างความสมดุลชีวิต

Happy Brain กิจกรรมรักการเรียนรู้
Happy Soul  กิจกรรมรักในความดี
Happy Family กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในครอบครัว
Happy Money กิจกรรมเพื่อส่งเสริมรักการออม



Happy Body
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรักสุขภาพ

มูลนิธิบูรณะนิเวศ จังหวัดนนทบุรี ได้ริเริ่มปฏิบัติสร้างสุขตาม
แนวทาง Happy 8 เพื่อลดรายจ่ายและสร้างสัมพันธ์ “เกษตร
ทําเอง สู ่อาหารปลอดภัย” โดยสํารวจข้อมูลคนทํางานและ
ต้องการ ริเริ่มปลูกพืชผักในท่ีรกร้างข้างสํานักงาน ไปพร้อมๆ
กับเรียนรู้เรื่องการปลูกผักคนเมือง วัชพืช ศัตรูพืช การดูแลให้
ผลผลิตหมุนเวียนเป็นม้ือกลางวันท่ีต่อเนื่อง โดยแกนนําและ
ริเร่ิมลงมือปฏิบัติให้เห็นผล สร้างการมีส่วนร่วมของทีมร่วม
รับผดิชอบ เน้นการส่ือสาร แบ่งปันผลผลติ ใช้ประโยชน์ร่วมและ
กระชับความสัมพันธ์คนทํางาน

1

มูลนธิสิถาบนัสิง่แวดล้อมไทย จังหวดันนทบรุ ี รเิริม่และให้ความ
สําคัญประกาศเป็นนโยบาย ตั้งคณะทํางานเป็นกลไกขับเคลื่อน
นโยบาย พัฒนาศักยภาพเรียนรู้แนวคิดและเคร่ืองมือสร้างสุข 
ออกแบบกิจกรรมปฏิบัติให้เป็นวิถี ด้วย TEI Better Health 
ได้แก่ กิจกรรมลดนํ้าหนัก ลดคอเรสเตอรอล นอนน้อย และ
ออฟฟิตซินโดรม เพ่ือเช่ือมสัมพันธ์และมีส่วนร่วมของพนักงาน
และแก้ปัญหาเฉพาะสุขภาพรายบุคคล โดยมีแกนนําที่เข้มแข็ง
และตืน่ตวัในการจดักิจกรรมทีส่ม่ําเสมอ สือ่สารเป็นระยะ จงึได้รบั
ความร่วมมือที่ดี

2

มูลนิธิสถาบันการเดินและการจักรยานไทย กรุงเทพมหานคร 
ริเร่ิมและออกแบบกจิกรรมด้วยแคมเปญ “90 วัน สร้างฉนั...สขุ” 
ส่งเสรมิการสขุภาพทีด่ ี ทํากจิกรรมยืดเหยยีด ผ่อนคลายระหว่างวนั 
ทําแคมเปญอาหารม้ือพิเศษสําหรับคนพิเศษ สัปดาห์ละ 1 มื้อ 
หมุนเวียนกัน มุ่งลด หวาน มัน เค็ม ทําให้มีบรรยากาศและ
ความสมัพนัธ์ทีด่ ี ส่ือสารเล่าด้วยภาพ แลกเปลีย่นกนัสนกุสนาน 
ลดเครียดในการทํางาน

3

สมาคมเทยีนธรรมศริ ิ จังหวดับุรรีมัย์ รเิริม่กิจกรรม “Herb For 
Health” เรยีนรูแ้ละใช้สมนุไพรใกล้ตัว เพ่ือบรรเทาและแก้ปัญหา
สุขภาพพื้นฐาน เป็นเครื่องดื่มสมุนไพรประชุมแทนกาแฟซอง 
ส่ือสารสรรพคุณ ลดความเสี่ยง คืนสุขภาพที่ดีให้กับตนเอง
สมาชิก โดยได้เชือ่มความสุขในวงประชมุ ต้อนรบัแขกผูม้าเยอืน 
เกดิการส่ือสารพดูคยุ แลกเปลีย่นด้วยกจิกรรมง่ายๆ ชวีติประจําวนั

4



Happy Body
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรักสุขภาพ

สมาคมเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ําโขง 7 จังหวดัภาคอีสาน 
จงัหวดัหนองคาย ทํากจิกรรม “ปลกูพืชผกัปลอดสาร ผลติอาหาร
ปลอดภยั ใส่ใจภมูทัิศน์” ปลกูผักง่ายๆ แต่ได้หลายอย่างในเวลา
เดยีวกนั ได้ความสขุและความรัก ใช้พืน้ทีบ่ริเวณสํานกังานปลูกผัก
ในแปลงและกระถางจนมีความหลากหลายและหมุนเวียนเป็น
อาหารปลอดภัยให้กบัตนเองและทีม มีเหลอืได้แบ่งปันให้บ้านใกล้
เรือนเคียง จึงได้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือนบ้าน ส่ือสารและ
แลกเปล่ียนเมล็ด/ก่ิงพนัธ์ุ เกิดกลุม่ผักกระถางในองค์กรและชุมชน
ตามมา

5

สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร ริเริ่มกิจกรรม “สร้าง
สุขภาวะบุคลากรในองค์กร” ปลูกผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ 
ผ่อนคลาย มีผลผลิตแบ่งปันให้ชุมชนใกล้เคียง ได้พัฒนา
ศักยภาพและเกิดสุขภาวะที่ดี ได้ผ่อนคลายด้านอารมณ์ ได้ลง
แรงออกกําลงักาย พูดคุยของสมาชกิ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
พูดคุย ปรึกษาหารือ พร้อมตั้งเป้าหมายรวบรวมเก็บเมล็ดพันธุ์
ผักพื้นบ้านในชุมชนอันเป็นการรักษาเมล็ดพันธุ์ของท้องถิ่นไว้
อีกทางด้วย 

6

มูลนธิไิทยรักษป่า กรุงเทพมหานคร ได้
ริเริม่กิจกรรม “สขุกนัเถอะเรา” ส่งเสริม
ออกกําลังกายและดูแลสุขภาพกระชับ
ความสัมพันธ์ เกดิความสนกุและคกึคกั
ในการร่วมกิจกรรมระหว่างพนกังาน โดย
ผู้บรหิารองค์กรให้ความสําคญั มีแกนนํา
มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและออกแบบ
กจิกรรมทีเ่หมาะสม  ช่วยเสริมบรรยากาศ
ให้คนทํางานและเกิดประโยชน์ร่วมกัน
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Happy Heart
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมรักการแบ่งปัน

มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย จังหวัดนนทบุรี ให้ความสําคัญ
ประกาศเป็นนโยบาย และออกแบบกิจกรรมแนวปฏิบัติ ท่ี
หลากหลาย โดย 1 ในนัน้คอืด้าน Happy Hart คอื สวนสร้างสขุ 
สวนผกัมักม่วน เจ้าหน้าท่ีช่วยกนัปลูกและเกบ็ผลผลิตแบ่งปันใน
ทุกเยน็วันศุกร์ มีแกนนําท่ีเข้มแข็งและต่ืนตัวในการกระตุน้ ส่ือสาร
ข้อมูลภาพและผลผลิตสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก

1

สมาคมส่งเสริมสวัสดกิารสังคมและส่ิงแวดล้อม จังหวัดเพชรบูรณ์
ให้ความสําคญัพัฒนาเป็นองค์กรสร้างสุขและริเริม่กิจกรรม “สร้างสุข
สู่การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ” ว่าด้วยน้ําใจงาม (Happy Heart) 
กระตุ้นความเอื้ออาทรต่อกัน มีนํ้าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ทําให้มี
บรรยากาศท่ีดีขึ้ ผ่อนคลายมากข้ึน โดยมีปัจจัยสําคัญในการ
เสริมสร้างสุขคือ ผู้นําช่วยออกแบบกิจกรรมให้กับสมาชิกและ
คนทํางานและกระตุ้นกันเป็นระยะ 

2

สมาคมไทบ้าน จงัหวัดมหาสารคาม ริเริม่กิจกรรม “ปันกัน ปันกนิ 
ปันใช้ ปันสุข” พัฒนาความสัมพันธ์ของบุคลากร ผลิตภัณฑ์ใช้
ในครัวเรือน ลดรายจ่าย ทํานํ้ายาล้างจาน นํ้ายาล้างห้องนํ้า
ทําปุย๋หมกั แจกจ่าย บรโิภค แบ่งปันให้กบัเพ่ือนบ้าน ถอืเป็นการ
ต่อยอดวิถีในชุมชน มีส่วนร่วม พัฒนาความสัมพันธ์คนในทีม 
สร้างสุขแบบมีส่วนร่วมในองค์กร ครอบครัว และชุมชน
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Happy Society
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในองค์กร

มูลนธิไิทยรักษ์ป่า กรงุเทพมหานคร รเิริม่กิจกรรม “สุขกันเถอะเรา” ส่งเสรมิ
การจัดการด้านการเงินที่ดี Happy Society : Buddy จับฉลากบัดดี้
สร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนของขวัญ กระชับความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นเกิด
ความสนุกและครึกครักในการร่วมกิจกรรมระหว่างพนักงาน โดยมีผู้บริหาร
ให้ความสําคัญและแกนนําขับเคลื่อนกิจกรรมที่เหมาะสม

1

มูลนิธิทองทศฯ กรุงเทพมหานคร ริเริ่มกิจกรรม “ร่วมกันเราอยู่ แยกหมู่เรา
คิดถึง” จัดประชุมทบทวนงาน อุดมการณ์การทํางานด้วย “นพลักษณ์” สร้าง
ความเข้าใจผู้คนและความแตกต่าง สร้างบรรยากาศที่ดี และสร้างทีมเวิร์ค 
โดยออกแบบกิจกรรมที่ง่าย ทุกคนมีส่วนร่วมได้โดยไม่รู้สึกเป็นภาระกับ
งานหลัก มีแกนนําจัดการให้เกิดการพูดคุยกันได้มากขึ้น

2



Happy Society
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในองค์กร

มูลนิธิไทอาทร จงัหวดัขอนแก่น ริเร่ิมกจิกรรม “ปันรกั นักสร้างสขุ”
จดัการอบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ สุขภาพ กาย และใจ เรยีนรู้
เกีย่วกับความสุขของคนทํางาน ด้วยแนวคดิ Happy Workplace 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินชีวิต ทานอาหารถูกหลักโภชนาการ 
ควบคุมนํ้าหนัก โพสต์ภาพข้อมูล ส่ือสาร ในกลุ่มไลน์ทําให้เกิด
การกระตุ้นและแลกเปลี่ยนกันมากขึ้นด้วย

3

มูลนิธิรักษ์ป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เชื่อมประเด็นแนวทาง
ความสุขทางกายมาผสมผสานกับแนวปฏิบัติขององคกร พัฒนา
ศักยภาพและดูงาน และทํากิจกรรม “รักษ์ป่าสัก องค์กรแห่ง
ความสุข” สํารวจ Happinometer ส่งเสริมสุขภาพกาย 3 วัน
/สัปดาห์ เพิ่มการบริโภคผัก ผลไม้ ปรับปรุงพื้นที่โคกหนองนา
ให้เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม โดยยึดโยงกับภารกจิขององค์กร
สร้างกระบวนการเรียนรู้และสร้างสุขไปด้วยกัน

4

มูลนธิ ิCCF กรุงเทพมหานคร ริเร่ิมสร้างสุขกับคนทํางาน พฒันา
ศักยภาพ เสริมทศันคติบวก ฝึกอบรม ด้วยแนวทาง CCF: Happy 8
Corners & Happy challenges  ส่งเสริมการวางแผนการเงิน 
จดักิจกรรมออกกําลงัใหญ่เดอืนละ 1 คร้ัง กิจกรรมหยิบไปได้บุญ
โดยนําของเหลือใช้สภาพดีมาบริจาค โดยมีปัจจัยสําคัญมาจาก
ผู้บริหารให้ความสําคัญและมีผู้รับผิดชอบงานขับเคล่ือนท่ีชัดเจน 
และได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคนทํางานในองค์กร

5



Happy Society
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในองค์กร

มูลนธิชิวีวิถี จงัหวัดนนทบรุี ออกแบบกจิกรรม “ไบโอไทย องค์กร
สร้างสุข” เสริมสร้างความสุขเพิ่มการผ่อนคลาย แลกเปลี่ยน
พูดคุยงานข้ามสาย เช็คอินความรู้สึกคนทํางานก่อนเริ่มกิจกรรม 
รับประทานอาหารร่วมกันให้บ่อยข้ึน มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
ทําให้มีความสุขในการทํางานและกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
คนทํางาน

6

มูลนิธิฮักเมืองน่าน จังหวัดน่าน  ริเริ่มกิจกรรม “เสริม สร้าง สุข 
ฮักน่าน Happiness” ทํา 5 เรื่องสําคัญได้แก่ ตั้งวงพูดคุย
แลกเปล่ียนงานทกุวนัจนัทร์ (Stand-up meeting) ส่งเสริมขยับ
กายก่อนประชุมและหลังเลิกงาน ปลูกพืชผักในพื้นท่ีสํานักงาน 
พัฒนาศักยภาพเรียนรู้เครื่องมือการทํางานยุคใหม่ สานสัมพันธ์
พ่ีน้องฮักเมืองน่าน สร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดลําดับและ
วางแผนการทํางานร่วมกันให้เป็นตามเป้าหมายวางไว้

7

สมาคมเพ่ือนเยาวชนและพัฒนาสังคมภาคใต้ตอนบน จังหวัด
นครศรีธรรมราช มุ่งสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทํางานด้วยการ
ออกกําลังกาย สร้างสมาธิ “สร้างสุขภาวะ” พัฒนาศักยภาพ
และความรู้ ดูงานการจัดการในองค์กร การประสานงานและ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของคน ได้เช่ือมและสร้างความสัมพันธ์
เชิงเครือข่ายท่ีดีต่อกันท้ังในและเครือข่ายเสริมพลังในการทํางาน
กันต่อไป

9

มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลําปาง จังหวัดลําปาง ริเร่ิม “โครงการ
สุนทรียสนทนา” ใช้เครื่องมือทางสังคมพัฒนาองค์กร สร้างสุข
ในการทํางาน ด้วยสุนทรียสนทนา ฉัน-เธอ เสริมบรรยากาศ
คนทํางาน พูดคุยแลกเปลี่ยน รับฟังปัญหาให้มากขึ้นในกลุ่มคน
ทํางาน ส่งเสริมและสนบัสนุนการสือ่สารเชิงบวกให้กับคณะทํางาน
เปิดใจ รบัฟังปัญหา ร่วมกนั โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าทีร่่วมจัด
กิจกรรม สร้างบรรยากาศที่ดีในท่ีทํางาน ผ่อนคลายและลด
ความเครียดจากภาระงาน

8



 Happy Relax
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสร้างความสมดุลชีวิต

มูลนิธิสถาบันส่ิงแวดล้อมไทย จังหวัดนนทบุรี ประกาศเป็น
นโยบาย ตั้งคณะทํางาน ออกแบบกิจกรรมปฏิบัติให้เป็นวิถี
ด้าน Happy Relax คือ เสียงสร้างสุข เปิดเพลงเสียงตามสาย
และดเีจส่ือสารงานทุกเทีย่งวันศกุร์ มแีกนนําทีเ่ข้มแข็งและตืน่ตัว
ในการจัดกิจกรรมที่สมํ่าเสมอ จะช่วยสร้างวิถีที่เป็นระบบ พร้อม
กระตุ้นด้วยการสื่อสารงานเป็นระยะ สร้างการมีส่วนร่วมจาก
สมาชิก

1

มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนวัดโป่งคํา จังหวัดน่าน ริเริ่ม
กิจกรรม “วิถีธรรม วิถีความสุขของคนทํางาน” มุ่งงาน 3 ธรรม 
ได้แก่ ธรรมชาติ คุณธรรม และธรรมปัญญา เน้นการพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน สร้างสัมพันธ์ พูดคุยลดช่องว่างและ
เสริมสร้างทัศนคตใิห้คนทํางาน  ช่วยเหลือดูแลกันแบบเครือญาติ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้งาน มีมุมมองและทัศนคติที่ดีต่องานและ
เพื่อนร่วมงาน

2

สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวดัลําปาง ได้ริเริม่ “สร้าง
สุขจากภายใน” สร้างความสมดุลให้ชวีติคนทํางาน Health work 
life ในองค์กร มุ่งทํากิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย เกิดบรรยากาศ
ทํางานท่ีสนกุและทํางานได้ตามบรรลุวตัถปุระสงค์ ออกแบบการ
ทํางาน สําคญัคือ ได้มีการรบัฟังปัญหาระหว่างกัน จากความคิดเห็น
ต่าง เคารพงานและวัยที่แตกต่างกัน แบบถ้อยทีถ้อยอาศัย 

3

มูลนิธิวาย เอ็ม ซี เอ เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ่
ให้ความสําคัญและตระหนักกับความทุกข์สุขคนทํางานในองค์กร 
ยึดหลักการ Spirit Mine and Body สร้างสุขด้วย “Team 
Building for a Better Work-Life balance” พัฒนา
ความสามารถบริหารจัดการงานตามทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ลดค่าใช้จ่ายครัวเรือน กิจกรรม 5 ส.สํานักงาน และปลูกต้นไม้ 
เสริมสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางานมากขึ้น

4



Happy Brain
กิจกรรมรักการเรียนรู้

สมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดพัทลงุ รเิริม่กิจกรรมเดนิป่าสร้างสุข 
เกบ็หาและเรยีนรูส้มุนไพร เพ่ือเป็นการพบปะ แลกเปล่ียนความรู้
จากพชืใกล้ตวั ส่งเสรมิให้เกดิความสามัคคีไปในตวั และเชือ่มโยง
ภูมิปัญญา อันเป็นการสืบสานภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมาอย่าง
ยาวนานจากรุ่นสู่รุ่นให้คงอยู่

1

สถาบนัถ่ินฐานไทย เริม่กจิกรรมสร้างสขุ “ถิน่ฐานไทย สร้างฐาน
อย่างมสุีข” มุ่ง Happy Brain การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในประเด็น
การทํางานและถิน่ฐานประวัติศาสตร์ เพิม่พนูประสบการณ์ มุมมอง
ผ่านการปฏิบัติจริงด้วยกิจกรรม Learning by doing มพีีเ่ล้ียง
ให้คําปรึกษาในลักษณะของ Buddy ในแต่ละชิ้นงาน ส่งผลต่อ
งานที่ดีขึ้นและต่อยอดให้เกิดคุณค่าในด้านอื่น ๆ  ระหว่างกัน

2



มูลนิธิฮักเมืองน่าน จังหวัดน่าน  ริเร่ิมกิจกรรม “เสริม สร้าง สุข 
ฮักน่าน Happiness” กําหนด 5 เร่ืองร่วมทําไปด้วยกัน ได้แก่
ตั้งวงพูดคุยแลกเปล่ียนงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรียนรู้
เครื่องมือการทํางานยุคใหม่ สานสัมพันธ์พี่น้องฮักเมืองน่าน
จัดลําดับความเร่งด่วน และวางแผนงานให้เกิดความเหมาะสม
ที่วางไว้

3

สมาคมเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี เร่ิมต้นด้วย
การ “พัฒนาคน พฒันางาน พฒันาองค์กร” มุง่เน้นให้คนทํางาน
ได้รับการพัฒนางานในทุกมิติอย่างต่อเน่ือง ให้เกิดการทํางาน
ด้านบวก ลดความขดัแย้ง สร้างความรกัระหว่างผู้คน ให้คําปรกึษา 
(Happy Brain) กิจกรรมสันตสินทนา วางแผนรูปแบบกจิกรรม 
เกิดการส่ือสาร  ประสานงานขอความร่วมมือทํากิจกรรมมากข้ึน

4



Happy Soul 
กิจกรรมรักในความดี

มูลนิธิสถาบันส่ิงแวดล้อมไทย จังหวัดนนทบุรี  ริเร่ิมกิจกรรม
ด้าน Happy Soul คอื พดูสร้างสขุ เพือ่สือ่สารคําพูดสร้างพลงับวก
ส่งกําลังใจผ่านข้อความและภาพของตนเองในกลุ่มสื่อสารทุกเช้า
วนัจนัทร์ โดยมีแกนนําท่ีเข้มแขง็ในการจัดกจิกรรมทีส่ม่ําเสมอและ
ให้เป็นวิถ ี ส่ือสารข้อมลูและความก้าวหน้าเป็นระยะ จึงช่วยสร้าง
การมีส่วนร่วมและจัดประกวดคําพูดโดนใจประจําปี

1

มูลนธิชิมุน้ําไทย ริเร่ิมกิจกรรม 5 ส.สร้างสขุในองค์กร เพ่ือพฒันา
สภาพของสํานักงาน โดยพร้อมใจกนัทําความสะอาดใหญ่ด้วยกัน 
จัดระเบียบอุปกรณ์ ส่ิงของให้สะดวกในการทํางานทุกสัปดาห์
สุดท้ายของเดอืน และขยายร่วมกับจิตอาสาในชมุชนช่วยทําความ
สะอาด จัดระเบียบโรงครัวและวัด โดยทางวัดและญาติโยมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม จึงอิ่มบุญ อิ่มสุขไปด้วยกัน

2



 Happy Family
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักในครอบครัว

สมาคมเครือข่ายประมงพื้นบ้านอ่าวท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช
ริเริม่กิจกรรม “สร้างรอยยิม้ เสริมความรูเ้พือ่สขุภาวะท่ีดขีองชาวประมง”
เพ่ือให้การประชุมของคณะกรรมการ แกนนําชุมชน และอาสาสมัคร
ได้มีบรรยากาศท่ีดีข้ึน ด้วยสร้างข้อตกลงร่วมกันให้ขยับยืดเหยียด
ออกกําลังกายเบาๆ ก่อนหรือหลงัประชุมส้ันๆ สร้างความตืน่ตัว กระชบั
ความสัมพันธ์ และความพร้อมเพียงกันมากขึ้น

Happy Money
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมรักการออม

มูลนธิไิทยรักษ์ป่า กรุงเทพมหานคร ริเริม่แนวปฏิบติั “สุขกันเถอะเรา” 
ด้วยการส่งเสริมการจัดการด้านการเงินที่ดี Happy Money: BONUS 
แลกเปล่ียนความรู้ด้านการเงิน ทําคลิปวิดีโอให้ความรู้การลงทุนแก่
พนักงานและส่งเสริมการออมทรัพย์  ส่งเสริมให้คนทํางานมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเงิน การใช้จ่ายท่ีระมัดระวังกันมากขึ้น ด้วยมี
ความตระหนักมากขึ้น
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